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INLEIDING 
Maandelijks kan een ambulanceverpleegkundige, ambulancechauffeur, 

zorgambulanceverpleegkundige en zorgambulancechauffeur inschrijven voor standplaatstraining. Bij 

aanmelding geeft hij met een motivatie aan wat hij wil leren en trainen. Na de standplaatstraining 

geeft de werkbegeleider of trainer feedback op zijn leervraag/ motivatie zodat hij zijn leerproces in 

EVA kan borgen en kan doorontwikkelen waar en wanneer nodig. Het kan zijn dat vastgestelde 

thema’s aan bod komen. Bv. instructie Corpuls, gespreksgroepen instellen met de portofoon. 

 

DUUR 

2 uur 
 

AANTAL DEELNEMERS 
Max. 4 

 

LEERDOELEN  
De ambulancezorgverlener geeft zelf aan wat hij wil trainen. Dit kunnen bv. leervragen zijn: 

‒ op basis van situaties/vaardigheden waar hij in de praktijk tegen aan loopt; 

‒ op basis van verrichtingen die hij wil aftekenen voor zijn bekwaamheid; 

‒ die voortkomen uit ontvangen feedback van een collega tijdens een dienst; 

‒ naar aanleiding van tips die hij krijgt tijdens een training of assessment.  

Na de standplaatstraining kun hij het geleerde toepassen in de praktijk. 

 

LEERLIJNEN 
 Kennisoverdracht 

 Vaardigheden trainen 

 Praktijksituaties simuleren 

 Ervaringen delen/uitwisselen 
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COMPETENTIES 

Vakinhoudelijk handelen 

De ambulancezorgverlener integreert vakinhoudelijke kennis, vaardigheden en een professionele 

attitude ten behoeve van optimale zorg voor de zorgvrager. De ambulancezorgverlener verzamelt en 

interpreteert gegevens van de patiënt, plant de zorg van de patiënt, voert uit, bewaakt en 

coördineert de gezondheidstoestand van de patiënt. 

Verpleegtechnische handelingen: 

o heeft voldoende kennis over de verschillende handelingen , kan doel, anatomie en de risico’s, 

(contra-indicaties, voor- en nazorg en eventuele complicaties)) benoemen.; 

o kan de handelingen op de juiste wijze uitvoeren. 

 

Communicatie 

Binnen het taakgebied communicatie draagt de ambulancezorgverlener zorg voor een effectieve 

communicatie en interactie met patiënten en andere betrokkenen. De ambulancezorgverlener 

bouwt daartoe een effectieve werkrelatie op met patiënten en past communicatietechnieken en –

middelen doelgericht toe. 

 

Samenwerking  

Binnen het taakgebied samenwerken, werkt de ambulancezorgverlener met anderen samen om 

optimale patiëntenzorg te realiseren. De ambulancezorgverlener past daarbij 

samenwerkingsvaardigheden doelgericht toe en draagt bij aan een effectieve interdisciplinaire en 

multidisciplinaire samenwerking en ketenzorg.  

De ambulancezorgverlener handelt doelgericht op basis van actueel inzicht in de expertise van 

andere zorgverleners en verwijst daar waar nodig. 

 

Professionaliteit 

Het taakgebied professionaliteit omvat het hanteren, bevorderen en onderhouden van de 

vakbekwaamheid. Reflectie op de eigen competenties is hierbij een essentiële vaardigheid. 

Belangrijke taak is het optimaliseren van het persoonlijk functioneren als ambulancezorgverlener op 

de zeven verschillende taakgebieden. Optimaliseren van het persoonlijk functioneren als 

ambulancezorgverlener vereist een hoge mate van vakbekwaamheid in de integratie van 

vakinhoudelijk handelen, communicatieve vaardigheid, interdisciplinaire samenwerking binnen de 

keten van zorg, ontwikkeling van vakkennis en van maatschappelijke versterking in het beroep 

binnen de specifieke context van het domein ambulancezorg. 

 

ACCREDITATIE EN TIJDSINVESTERING 

De ambulancezorgverlener krijgt 2 accreditatiepunten voor een gevolgde standplaatstraining van  

2 uur. 
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PROGRAMMA 

 
Tijd Inhoud Werkvorm   Tips/suggesties 

00.00 
00.10 

Inleiding: 
Programma, doelstellingen en verwachtingen. 
 

Doceren Je brengt de leervragen van de deelnemers in kaart en 
overlegt het programma van de training. 

00.10 
01.50 

Trainen van casuïstiek en verrichtingen 
Ambulancezorg. 

Vaardigheden trainen 
Praktijksituaties simuleren 
Ervaringen delen/uitwisselen 

In teams trainen van ingebrachte casuïstiek en leervragen. 
De werkbegeleider begeleidt, observeert en geeft feedback. 
De deelnemer krijgt inzicht in zijn handelen. 
 

01.50 
02.00 

Afsluiting  Evalueren en reflecteren Je evalueert de training en bespreekt: Wat ging goed, wat 
mag/moet beter, welke leeractiviteiten gaat de deelnemer 
ondernemen en wie heeft hij daarvoor nodig? De trainer 
geeft feedback op het professioneel handelen van de 
deelnemers in EVA en de deelnemer vult een 
evaluatieformulier in. 
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VOORBEREIDING 

Participatie 

o Mail jouw leervraag 1 week voor de standplaatstraining naar de werkbegeleiders die de 

standplaatstraining verzorgen. De werkbegeleiders zorgen ervoor dat de juiste materialen incl. 

de scholingsauto aanwezig zijn. 

o Er is een aanwezigheidsverplichting zoals die omschreven staat in de catalogus; 

o Je levert een actieve bijdrage aan een open- en veilig leerklimaat; 

o Je toont respect en waardering voor elkaar; 

o Kennis, inzicht, ervaringen en vaardigheden delen en vergroten; 

o Deelname aan de dag in uniform; 

o Je sluit de dag af met het invullen van het evaluatiedocument in EVA.  

 

Literatuur 
o LPA8 (boekje en/of app) 

o Verrichtingen in de ambulancezorg 

 

Benodigdheden 

o Trainershandleiding  

o LPA 8.1 

o Scholingsambulance 

o Materialen die nodig zijn voor trainen n.a.v. leervragen: bv. Babypop, kinderpop, coniotomieset 

 

Locatie 

Locatie/ adresgegevens:  

Iedere maand op standplaats: 

Venlo of Horst en Weert of Roermond 

(Zie jaarplanning) 

 

Werkbegeleiders 

De standplaatstrainingen worden verzorgd door werkbegeleiders van AmbulanceZorg Limburg-

Noord. Alle werkbegeleiders zijn hiervoor opgeleid via Axira Werkbegeleiding. 

 

Contactpersonen 

Team Opleidingen AmbulanceZorg Limburg-Noord: 088-0330217 

Bureau medische zaken: 088-0330215  


